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1. ROZSAH
Pravidla soutěže se řídí dle Ustanovení a doplňují Ustanovení (tj. Články Asociace ESPO z 2. února 2007 a Místní vyhlášky). Ta zahrnují rozhodnutí platná pro provedení soutěží EuroSkills stejně tak jako pro odpovídajícího pořadatele. Technické osnovy, specifické pro jednotlivé soutěže Skills, definované níže a uvedené v Článku 8. 3. Místní vyhlášky, sepsané v rámci ES08PO-TOxxxx_EN_Template, jsou nedílnou součástí současných Pravidel soutěže.
Poznámka: slova označující osobu mužského rodu označují automaticky osobu rodu ženského.
2. VYMEZENÍ
2.1. Technická osnova
Technická osnova popisuje veškeré aspekty Skills Promotion. To zahrnuje soutěž, předvedení, popis interaktivní disciplíny, kritéria a klasifikace návrhu simulačního projektu, strukturu pracovního prostředí, přehled infrastruktury a přílohy.

Skills Promotion představuje čtyři různé soutěžní formy:

Individuální, modulární soutěže:

Na stejné bázi jako soutěže WorldSkills, avšak s tím rozdílem, že namísto třídenní tvorby s konečným výsledkem k posouzení jsou stanovené časově omezené moduly, díky kterým se individuální dovednosti účastníků mohou testovat v průběhu těchto tří dnů. Pro každý modul je zvlášť stanovena cena a na konci je vyhlášen celkový vítěz.

Individuální, více-profesní soutěže:

V této formě jsou posuzovány různé dovednosti soutěžícího na základě konečného výsledku. Důležitý není proces, který vede k výsledku, nýbrž forma, v jaké je výrobek vytvořen a prostředky, jakými bylo konečného výsledku dosaženo. Tato forma se soustředí na propagační stránku a na reakci veřejnosti.

Týmová soutěž, více-profesní:

Tým soutěžících rozlišných profesí spolupracuje na vykonávání jednotlivých zkušebních projektů, aby dosáhl společného cíle. Hodnotí se komunikace, týmová práce a individuální dovednosti. Tato hodnocení probíhají průběžně; jednotliví členové získávají body, které pak po sečtení určí tým s nejvyšším skóre. Tato forma se také soustředí na propagační stránku a reakci veřejnosti.

Týmová soutěž, výzva k řešení:

V této soutěži spolupracuje tým soutěžících, kteří se navzájem doplňují, na hledání řešení předem daného problému. Tým je hodnocen na základě konečného výsledku. Tato forma je ideální tam, kde je důležitá komunikace a interakce s veřejností.

2.2. Pořadatel 
Pořadatel je člen, který organizuje událost EuroSkills jménem ESPO, jak popsáno v Článku 5 Místní vyhlášky.

2.3. Soutěžící
Soutěžící je osoba účastnící se soutěže a reprezentující člena.
2.4. Věkový limit

Soutěžící musí být 31. prosince v roce, kdy probíhá soutěž EuroSkills ve věku minimálně 17 a maximálně 25 let. Jakékoliv výjimky musí být odsouhlaseny Komisí pro vývoj soutěže a ratifikovány sborem ředitelů na jednání, které se uskuteční zhruba 12 měsíců před soutěží EuroSkills.
2.5. Komise pro vývoj soutěže
Komise pro vývoj soutěže (CDC – Competition Development Comittee) se sestává z odborných delegátů členů a jedná pod vedením a dohledem sboru ředitelů jak popsáno v Článku 8.3. Místní vyhlášky.

2.6. Předseda Komise pro vývoj soutěže (Chairman of CDC)
Předseda Komise pro vývoj soutěže je, v souladu s Místní vyhláškou, odpovědný za veškeré technické a organizační záležitosti vztahující se k soutěži EuroSkills.
2.7. Místopředseda Komise pro vývoj soutěže (Vice Chairman of CDC)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Místopředseda Komise pro vývoj soutěže asistuje předsedovi ve výkonu jeho povinností.

2.8. Skill management tým
Skill management tým se sestává z prezidenta poroty, hlavního odborníka a zástupce hlavního odborníka.
2.9. Porota (Jury)
Ke každé profesi je stanovena jedna porota, která pracuje pod vedením Skill management týmu.
2.10. Hodnotící tým (Assesment Team)
Profesní odborníci jsou organizováni v hodnotícím týmu tak, aby v rámci objektivního a subjektivního hodnocení byli alespoň tři odborníci přiřazeni ke každému hledisku kritéria.

2.11. Odborník (Expert)
Odborník je součástí poroty a je do této profese zvolen členem, aby hodnotil přístup a chování soutěžícího a kvalitu jeho práce.
2.12. Hlavní odborník (Chief Expert)
Hlavní odborník je součástí Skill management týmu a hraje klíčovou roli jako manažer v plánování a dohlížení na práci odborníků v určité soutěži či profesi.
2.13. Zástupce hlavního odborníka (Deputy Chief Expert)
Zástupce hlavního odborníka je součástí Skill management týmu a povinnosti jsou mu přidělovány hlavním odborníkem. Avšak jeho hlavní povinností je koordinovat revizi Technické osnovy.
2.14. Prezident poroty (Jury President)
Prezident poroty je technický delegát zvolený Komisí pro vývoj soutěže, aby reprezentoval Komisi v celkovém řízení  jedné nebo dvou soutěží.
2.15. Vedoucí týmu (Team Leader)
Vedoucí týmu je osoba zvolená členem, která podporuje soutěžící daného člena v záležitostech, které se netýkají odborné stránky.
2.16. Manažer Skills Promotion (Skills Promotion Manager)
Manažer Skills Promotion je zvolen organizátorem a je odpovědný za praktickou asistenci veškerých procesů Skills Promotion, jak popsáno v Technické osnově: to zahrnuje soutěž, předvedení a interaktivní disciplínu.

2.17. Prostředník (Mediator)
Prostředník (sbor tří oficiálních delegátů zvolených sborem ředitelů) asistuje při řešení neshod mezi odborníky, které mohou vyvstat během průběhu soutěže. Prostředník jedná, jen pokud je vyzván předsedou a místopředsedou Komise pro vývoj soutěže.

2.18. Shopmaster
Shopmaster je zvolen pořadatelem a je odpovědný za infrastrukturu soutěží a za oblast workshopů, jak popsáno v Technické osnově. Shopmaster je také pořadatelovou kontaktní osobou.
2.19. Informační systém soutěže (ISS) - (Competition Information Systém – CIS)
ISS je elektronický systém hodnocení. Do ISS jsou zaznamenávány výsledky hodnocení.

2.20. Poradce pro známkování (Marking System Advisor)
Poradce pro známkování je zvolen Komisí pro vývoj soutěže. Je jím odborník na Informační systém soutěže (ISS).

2.21. Disciplinární komise (Disciplinary Commitee)
Disciplinární komise je složena z tří technických delegátů vybraných ze sboru pěti zvolených Komisí pro vývoj soutěže, kterou také volí předseda.
2.22. Odvolávací komise (Appeal Commitee)
Odvolávací komise se skládá z předsedy a místopředsedy Komise pro vývoj soutěže a jednoho člena disciplinární komise.
2.23. Techničtí přísedící (Technical Observers)
Techničtí přísedící jsou manažeři Skills Promotion a  shopmasteři.
2.24. Simulační projekt (Test Project)
Simulační projekt je úkol, který musí být vykonán během soutěže. Každý simulační projekt může obsahovat jeden nebo více modulů.

2.25. Člen (Member)
Člen ESPO smí být je uznaná organizace zastupující národní odborné vzdělání a zaškolování v komerční oblasti, oblasti služeb a průmyslu. Jen organizace ze zemí EU, EFTA nebo kandidáti na členství v EU se smějí stát členy ESPO.
2.26. Oficiální delegát (Official Delegate)
Oficiální delegát zastupuje člena ve strategických záležitostech.
2.27. Technický delegát (Technical Delegate)
Technický delegát zastupuje člena v technických záležitech a je členem Komise pro vývoj soutěže.

3. PRAVIDLA A POVINNOSTI PŘÍSLUŠNÝCH STRAN

3.1. Členové
3.1.1 Člen může registrovat počet soutěžících stanovený Technickou osnovou.
3.2. Soutěžící
3.2.1 Soutěžící smí soutěžit jen v jedné soutěži EuroSkills.
3.3. Odborník (Expert)
3.3.1 Odborník musí být osoba s vysokou integritou, objektivní, spravedlivá a připravená spolupracovat. Tato osoba bude dodržovat Pravidla soutěže a bude souhlasit s tím, že pokud bude zjištěno, že porušuje Pravidla soutěže, bude tato osoba předmětem disciplinárních postupů popsaných v Sekci 7. Osobě není dovoleno předávat jakékoliv informace o simulačních projektech jakémukoliv soutěžícímu, ani jakékoliv jiné osobě bez zvláštního oprávnění.
3.3.2 Každý člen smí nominovat jen jednoho odborníka na každou profesi. Na rozdíl od pořadatele budoucího projektu EuroSkills nemůže mít žádný člen v prostorách soutěže druhou osobu v roli odborníka nebo osobu v  roli zaškolovací. Odborník je uznán členem, kterým je autorizovaný jako odborník ESPO. V profesích s mnoha odborníky smí Skill management tým zavést pracovní plán, který umožní, aby se odborníci mohli ve svých povinnostech střídat organizovaným způsobem. 
3.3.3 Odborník musí být na slovo vzatý znalec ve své zemi.
3.3.4 Odborníci musí mít dobrou znalost odborné angličtiny (v písemné i mluvené formě).
3.3.5 Odborníci se musí prokázat psaným dokumentem z příslušného oboru nebo organizace ve své zemi, který/á potvrdí jeho kompetence.
3.3.6 Odborníci musí vyplnit registrační formulář a musí poskytnout doklad o své činnosti a zkušenostech se soutěžemi na národní a mezinárodní úrovni sekretariátu ESPO nejpozději do dvou měsíců před započetím soutěže EuroSkills.  
3.3.7 Odborníci musí prokázat znalosti Pravidel soutěže a dané profese.
3.3.8 Odborníci musí s sebou na soutěž EuroSkills přinést zadání Pravidel soutěže a Technické osnovy profese svého oboru.
3. 3. 9 Odborníci musí vytvořit návrhy na aktualizaci Technické osnovy pomocí diskuzních fór.
3. 3. 10 Odborník obdrží instrukce od hlavního odborníka.
3. 3. 11 Odborník podává zprávy hlavnímu odborníkovi.
3. 3. 12 Před začátkem soutěže asistují odborníci při dokončování konečných úprav simulačních projektů hlavnímu odborníkovi. Pro hodnocení a ke každému hledisku kritéria bude přiřazen rozsah známek. 
3. 3. 13 Odborníci zhodnotí zkušební projekty objektivní a spravedlivou cestou dbající pokynů hlavního odborníka a prezidenta poroty. Pokud tak neučiní, mohou být podrobeni disciplinárnímu řízení.
3. 3. 14 Odborníkům není dovoleno hodnotit simulační projekt soutěžícího v jeho přítomnosti, pokud není Technickou osnovou stanoveno jinak. Technická osnova je schválena před každou soutěží předsedou Komise pro vývoj soutěže. 
3. 3. 15 U všech profesí EuroSkills 2008 bude každé ráno a každý večer vyhrazen čas (10-30 minut) na komunikaci mezi odborníky a soutěžícími. Užívání mobilních telefonů a jiných elektronických zařízení na výměnu informací je zakázáno. Jakákoliv výjimka z tohoto pravidla musí být odsouhlasena Komisí pro vývoj soutěže před započetím soutěže. Mezi odborníky a soutěžícími nesmí dojít k výměně informací v psané formě. 
3. 3. 16 Kromě časového rozmezí popsaného v 3. 3. 15 není soutěžícím ze stejného státu povolena žádná komunikace nebo asistence při interpretaci zadání s výjimkou v přítomnosti odborníka, který nepochází ze stejné země jako soutěžící. 
3. 3. 17 Odborníci jsou odpovědni za přesné vyplnění všech dokumentů. 
3. 3. 18 Odborníci se musí ujistit, že pohyblivé předměty a rizikové prostory kolem strojů jsou řádně zajištěné. Jakákoliv porucha na strojích, bezpečnostních zařízeních, vybaveních nebo instalacích musí být opravena nebo zajištěna.
3. 3. 19 Odborníci se musí ujistit, že budou všichni soutěžící zpraveni o Pravidlech zdraví a bezpečnosti hostující země a jednotlivých pravidlech, podle kterých je nutno se řídit v jejich profesi.
3. 3. 20 Odborníci jsou odpovědní za aktualizace Technické osnovy, včetně diskuzních fór, a to pod dohledem zástupce hlavního odborníka. 
3.4. Hlavní odborník (Chief Experts)
3.4.1 Hlavním odborníkem musí být osoba s vysokou integritou, objektivní, spravedlivá a připravená spolupracovat. Tato osoba bude dodržovat Pravidla soutěže a bude souhlasit s tím, že pokud bude zjištěno, že porušuje Pravidla soutěže, bude tato osoba předmětem disciplinárních postupů popsaných v Sekci 7. Osobě není dovoleno předávat jakékoliv informace o simulačních projektech jakémukoliv soutěžícímu, ani jakékoliv jiné osobě bez zvláštního oprávnění.
3.4.2 Hlavní odborník je pro následující soutěž EuroSkills navržený odborníky soutěže nebo profese na konci předešlé soutěže EuroSkills. Výsledek tohoto návrhu musí být podpořen prezidentem poroty a schválen Komisí pro vývoj soutěže.
3.4.3 Hlavní odborník (jako člen Skill management týmu) zadává úkoly odborníkům.
3.4.4 Před začátkem soutěže dokončí hlavní odborník za asistence odborníků konečné úpravy simulačních projektů, měřítka kritérií budou použity pro hodnocení a ke každému měřítku kritéria bude přiřazen rozsah známek. 
3.4.5 Před začátkem soutěže a za asistence všech odborníků a shopmastera kontroluje hlavní odborník instalace, stroje, nářadí, materiál, vybavení a nástroje připravené pořadatelem.
3.4.6 Před začátkem soutěže a za asistence všech odborníků kontroluje hlavní odborník správnost registračních formulářů soutěžících, a to těchto údajů: data narození, národnosti, jména a jazyka.

3.4.7 Za asistence shopmastera se ujistí, zda je všechen potřebný materiál dostupný. 
3.4.8 Určí losování, pracoviště, stroje a nářadí pro soutěžící.
3.4.9 Ujistí se, zda mají soutěžící dostatek času na vyzkoušení materiálu, strojů, vybavení a nářadí.
3. 4. 10 Ujistí se, že soutěžící mají dostatek času na seznámení se s přístroji a na porovnání nastavení svých přístrojů s přístroji poroty. 

3. 4. 11 Poskytne soutěžícím veškeré potřebné technické a odborné informace a ujistí se, že žádný soutěžící neobdrží informace, které by nebyly dostupné ostatním soutěžícím.  
3. 4. 12 Zajistí, aby byly nástrojové sady soutěžících každý den kontrolovány.

3. 4. 13 Neustále kontroluje, že ke všem kontaktům dochází jen skrze něj nebo prezidenta poroty, pokud není před započetím soutěže stanoveno porotou jinak.
3. 4. 14 Zajistí, aby doba práce soutěžících byla pečlivě zaznamenána, a aby byli soutěžící informováni o čase, který jim do konce soutěže zbývá.
3. 4. 15 Zajistí, aby byl poskytnut náhradní materiál tam, kde je potřeba, a aby byla tato událost zaznamenána pro fázi hodnocení.
3. 4. 16 Zajistí, aby byla aktualizována Technická osnova (koordinovaná zástupcem hlavního odborníka).
3. 4. 17 Rozdělí odborníky do skupin minimálně po třech odbornících na každý úkol objektivního a subjektivního hodnocení a určí takové složení, aby byl zajištěn správný poměr více a méně zkušených odborníků.
3. 4. 18 Ujistí se, že soutěžící nejsou během soutěže v kontaktu s neautorizovanými osobami. 
3. 4. 19 Zajistí, aby byly výsledky hodnocení uchovány v tajnosti až do udělování cen.
3. 4. 20 Poskytne sekretariátu výsledky hodnocení v předepsané formě a zajistí, aby byly výsledky správně vloženy do Informačního systému soutěže. 
3.5. Zástupce hlavního odborníka (Deputy Chief Expert)
3.5.1 Zástupce hlavního odborníka musí být osoba s vysokou integritou, objektivní, spravedlivá a připravená spolupracovat. Tato osoba bude dodržovat Pravidla soutěže a bude souhlasit s tím, že pokud bude zjištěno, že porušuje Pravidla soutěže, bude tato osoba předmětem disciplinárních postupů popsaných v Sekci 7. Osobě není dovoleno předávat jakékoliv informace o simulačních projektech jakémukoliv soutěžícímu, ani jakékoliv jiné osobě bez zvláštního oprávnění.

3.5.2 Zástupce hlavního odborníka pro následující soutěž EuroSkills je navržený odborníky soutěže na konci předešlé soutěže EuroSkills. Výsledek tohoto návrhu musí být podpořen prezidentem poroty a schválen Komisí pro vývoj soutěže.
3.5.3 Zástupcům hlavního odborníka mohou být předány povinnosti hlavního odborníka, ale jejich hlavní odpovědností je koordinace změn v Technické osnově.
3.6. Porota (Jury)
3.6.1 Porota bude sestavená z:
· Skill management týmu a 
· odborníků tvořících hodnotící tým pro každou profesi.

Porota je odpovědná za řádnou přípravu a průběh soutěže, za shodu s Pravidly soutěže a implementaci rozhodnutí provedených Komisí pro vývoj soutěže a rozhodnutích provedených na poradách poroty.

3.6.2 Porota zajistí, aby byla před započetím soutěže schválena délka soutěže.
3.6.3 Porota provede tyto konečné úpravy zkušebního projektu: zhodnotí hlediska kritérií, každému hledisku kritérií přiřadí známku a připraví instrukce pro soutěžící.
3.6.4 Porota se ujistí, že veškeré materiály, které se používají, jsou ty, které jsou poskytovány pořadatelem, pokud ovšem není v Technické osnově stanoveno jinak. 
3.6.5 Před započetím soutěže porota dle pokynů hlavního odborníka zajistí dostupnost veškerého potřebného vybavení, strojů, nářadí, materiálu a nástrojů. 
3.6.6 Porota připraví potřebné vybavení pro vyhlášení dílčích nebo celkových výsledků simulačního projektu. Dále se ujistí, že je soutěžícím poskytnuto dostatečné množství času na seznámení se s přístroji a na porovnání svých přístrojů s přístroji poroty. 
3.6.7 Porota zajistí, aby byly soutěžícím v angličtině do detailu vysvětleny všechny aspekty simulačních projektů, zvláště pak tyto:
· kritéria hodnocení

· dotazník Pravidel zdraví a bezpečnosti a dotazník Pravidel fair-play a transparentnosti, včetně kroků, které budou podniknuty při neřízení se těmito pravidly

· informace, jaký pomocný materiál a vybavení smí být použito a který ne (šablony, náčrty, fotografie, vzory, měřidla)
3.6.8 Porota poskytne podrobné informace o důsledcích, které plynou z nedodržování pravidel.
3.6.9 Porota provede denní kontrolu nástrojových sad, aby se ujistila, že soutěžící nemají žádné neautorizované vybavení nebo materiály.
3. 6. 10 Porota určí nejčasnější denní dobu, kdy mohou soutěžící vstoupit na a opustit pracovní prostředí, a za jakých okolností můžou toto učinit.
3. 6. 11 Porota určí, jak a kdy budou testovány stroje.
3. 6. 12 Porota se ujistí, že žádný soutěžící neobdrží takovou technickou informaci, která není dostupná ostatním soutěžícím.
3. 6. 13 Porota se ujistí, že veškeré kontakty se soutěžícími se uskuteční dle Pravidel soutěže.
3. 6. 14 Porota zaznamenává dobu práce všech soutěžících a informuje je o čase, který soutěžícím ještě zbývá do konce.
3. 6. 15 Tam, kde je potřeba, poskytne porota po schválení náhradní materiál a zaznamená tuto skutečnost pro fázi hodnocení. 
3. 6. 16 Porota zamezí jakékoliv komunikaci s neautorizovanými osobami během soutěže Skills.
3. 6. 17 Porota zachová výsledky hodnocení v tajnosti.
3. 6. 18 Aktualizované Technické osnovy v angličtině a návrhy vztahující se k budoucím soutěžím EuroSkills předá porota sekretariátu ESPO do dvou měsíců po soutěžích EuroSkills.
3.7. Prezident poroty (Jury President)
3.7.1 Prezident poroty podává zprávu předsedovi Komise pro vývoj soutěže.
3.7.2 K prezidentu poroty je přiřazen jeden nebo dva porotci. Prezident je odpovědný za implementaci rozhodnutí provedených Komisí pro vývoj soutěže nebo těch provedených na schůzích prezidentů poroty. Prezident poroty musí být obeznámen se všemi detaily Pravidel soutěže, Technickou osnovou a systémem hodnocení příslušných profesí.
3.7.3 Prezident poroty je nestraným členem Skill management týmu, pracuje ve spolupráci s hlavním odborníkem a zástupcem hlavního odborníka, aby zajistil průběh soutěže na odborné úrovni. Součástí role prezidenta poroty je role poradce, prostředníka a kritika. Prezident poroty musí zajistit implementaci Pravidel soutěže v souladu s rozhodnutími Komise pro vývoj soutěže.
3.7.4 Kde je k rozřešení problému potřeba schůzky, tam bude prezident poroty figurovat jako nestranný předsedající. 
3.7.5 Během soutěží EuroSkills se budou prezidenti poroty denně setkávat za účasti předsedy a zástupce předsedy Komise pro vývoj soutěže. Prezidenti poroty se budou účastnit těchto schůzek jako prezidenti poroty, a ne jako odborní delegáti. Představí návrhy nebo žádosti vytvořených porotou. 
3.7.6 Veškeré otázky a problémy, které nemohou být vyřešeny porotou, jsou vzneseny prezidentem poroty na příští schůzce prezidentů poroty. Pokud je potřeba, je prezidentu dovoleno vzít si jako doprovod hlavního odborníka.
3.8. Skill management tým
3.8.1 Skill management tým dané profese zajistí efektivní koordinaci mezi hlavním odborníkem, zástupcem hlavního odborníka a prezidentem poroty. Hlavním úkolem týmu je stanovení plánu Skill managementu.
3.9. Vedoucí týmu (Team Leader)
3.9.1 Během soutěže EuroSkills mají vedoucí týmu neomezený přístup ke svým soutěžícím, ale nesmí poskytovat jakékoliv technické informace nebo možná řešení.
3.9.2 Každý člen týmu smí mít maximálně dva vedoucí týmu.
3.9.3 V případě nehody musí být vedoucí týmu informován okamžitě. Ten musí zajistit, aby byli okamžitě informováni delegáti.
3.10. Manažer Skills Promotion (Skills Promotion Manager)
3.10.1 Manažer Skills Promotion musí být osoba s vysokou integritou, objektivní, spravedlivá a připravená spolupracovat. Tato osoba bude dodržovat Pravidla soutěže a bude souhlasit s tím, že pokud bude zjištěno, že porušuje Pravidla soutěže, bude tato osoba předmětem disciplinárních postupů popsaných v Sekci 7. Osobě není dovoleno předávat jakékoliv informace o simulačních projektech jakémukoliv soutěžícímu, ani jakékoliv jiné osobě bez zvláštního oprávnění.
3.10.2.  Pořadatel přiřadí ke každé Skills Promotion kvalifikovaného manažera. Manažer Skills Promotion je odpovědný za asistenci v praktických záležitostech – procesech Skills promotion, které jsou popsány v Technických osnovách za účelem informovat veřejnosti o dovednostech a soutěžích. Nebude zapojen do soutěže.
3.10.3 Manažer Skills Promotion musí být zapojen do příprav celé Skill promotion dle pokynů pořadatele. Musí být přítomen na místě konání Skills promotion od počátku příprav odborníků na soutěž až do konce soutěže.

3.10.4 Manažeři Skills Promotion podávají zprávu pořadateli. O jakémkoliv zvláštním uspořádání, okolnostech a správě Skills Promotion budou informováni předsedou a místopředsedou Komise pro vývoj soutěže a tajemníkem ESPO. 
3.10.5 Se souhlasem Komise pro vývoj soutěže smí pořadatel jmenovat asistenta, který se bude řídit stejnými pravidly. Kde předepsáno, bude asistent manažera Skills Promotion jednat během Skills Promotion jako manažer Skills Promotion. Asistent manažera Skills Promotion  má volný přístup na dané pracovní prostředí a bude nápomocný při úkolech týkajících se předváděcích akcí a interaktivních projektů.  
3.10.6 Co se týká odborných záležitostí, manažeři Skills Promotion podávají zprávu Skill management týmu.
3.10.7 Manažeři Skills Promotion se musí postarat o to, aby byly zajištěny prostory pro předváděcí akce a interaktivní projekty a také o to, aby byl zajištěn dostatek potřebného materiálu. 
3.11. Shopmaster
3.11.1 Shopmaster musí být osoba s vysokou integritou, objektivní, spravedlivá a připravená spolupracovat. Tato osoba bude dodržovat Pravidla soutěže a bude souhlasit s tím, že pokud bude zjištěno, že porušuje Pravidla soutěže, bude tato osoba předmětem disciplinárních postupů popsaných v Sekci 7. Osobě není dovoleno předávat jakékoliv informace o simulačních projektech jakémukoliv soutěžícímu, ani jakékoliv jiné osobě bez zvláštního oprávnění.
3.11.2 Pořadatel přiřadí ke každé Skills Promotion kvalifikovaného shopmastera, aby asistoval porotám v jejich povinnostech. Shopmaster je odpovědný za instalace workshopů, přípravy materiálů, bezpečnost, zdraví a bezpečnost při práci a pořádek obecně a celkově podpoří poroty v jejich práci. 
3.11.3 Shopmaster nesmí ovlivňovat proces hodnocení, a pokud možno, neměl by být přítomen udělování známek. Jeho chování k soutěžícím musí být neutrální.

3.11.4 Shopmaster se účastnil příprav celých Skills Promotion řízených pořadatelem. Na stanovišti Skills Promotion musí být shopmaster přítomen od doby příprav zkušebních projektů odborníky, přes dobu trvání soutěží až po dobu, kdy je známkování odborníků spolu s ostatními úkoly ukončené. 
3.11.5 Shopmasteři podávají zprávy pořadateli. O jakémkoliv zvláštním uspořádání, okolnostech a správě Skills Promotion budou informováni předsedou a místopředsedou Komise pro vývoj soutěže a tajemníkem ESPO. 

3.11.6 Se souhlasem Komise pro vývoj soutěže smí pořadatel jmenovat asistenta, který se bude řídit stejnými pravidly. Kde předepsáno, bude asistent shopmastera jednat během Skills Promotion jako shopmaster. Shopmaster má volný přístup na dané pracovní prostředí a je nápomocný při úkolech týkajících se předváděcích akcí a interaktivních projektů.  
3.11.7 Budoucí shopmasteři soutěže Euroskills mají dovoleno vstupovat do workshopů jako „techničtí pozorovatelé“ za účelem získání zkušeností.

3.11.8 Co se týká odborných záležitostí, shopmasteři podávají zprávu hlavnímu odborníkovi.

3.11.9 Shopmaster se musí postarat o to, aby byl zajištěn prostor pro stroje a pracovní prostory, prostor pro předváděcí akce a interaktivní projekty a také o to, aby byl zajištěn dostatek potřebného materiálu. 

3. 11. 10 Dle zadání poroty poskytují shopmasteři materiál pro soutěže. 
3. 11. 11 Shopmasteři připravují nástroje a vybavení pro hodnocení.
3. 11. 12 Shopmasteři musí mít dobrou znalost odborné angličtiny (v písemné i mluvené formě).
3.12. Předseda a místopředseda Komise pro vývoj soutěže
3.12.1 Předseda a místopředseda Komise pro vývoj soutěže jsou členy sboru ředitelů. Stejně jako za řízení Komise jsou odpovědni za technický vývoj a standardy odborné způsobilosti na základě definovaných kvalitativních cílů.
4. SOUTĚŽ
4.1. Obecné
4.1.1 Každá soutěž je vedená dle popisu v Technické osnově a za její provedení je odpovědný Skill management tým.
4.1.2 Konečné verze simulačních projektů všech soutěží musí být zaslány pořadateli a sekretariátu ESPO minimálně tři měsíce před započetím soutěží EuroSkills. Všechny simulační projekty musí být dostupné v elektronické podobě v souboru v mezinárodním formátu.
4.1.3 Simulační projekty všech soutěží budou členům rozeslány sekretariátem ESPO minimálně tři měsíce před soutěžemi EuroSkills.
4.1.4 Maximální počet hodin vymezených na projekt je 18. Ty musí být rozvržené do 2,5 dnů.

4.2. Informace pro soutěžící

4.2.1 Soutěžící obdrží v angličtině podrobné informace o zkušebních testech, včetně:

· kritérií hodnocení

· dotazníku Pravidel zdraví a bezpečnosti a dotazníku Pravidel fair-play a transparentnosti, včetně kroků, které budou podniknuty při neřízení se těmito pravidly

· dokumentu, že soutěžící je odpovědný za to, že všechny nástroje a pomocný materiál, který si s sebou přinesl, odpovídají bezpečnostním pravidlům
· informací o materiálu, který smí být použit a který nikoliv (šablony, kresby, fotografie, vzorky, měřidla)

· informace o tom, že se odborníci musí před započetím soutěže průzkumem ujistit, že po ruce ani v nástrojových setech není žádné neautorizované vybavení či materiál

· informace o denních prohlídkách nástrojových setů
· informace o nejčasnější denní době, kdy mohou soutěžící vstoupit na a opustit pracovní prostředí a za jakých okolností můžou toto učinit 
· informace o tom, jak a kdy dojde k testování strojů

· důsledků, které plynou z porušování pravidel

4.3. Přístup do workshopu
4.3.1 Přístup do workshopu mají jen lidé vlastníci příslušný průkaz totožnosti (schválené jmenovky).
4.3.2 Přístup na všechna pracoviště všech soutěžících v kteroukoliv dobu mají členové výkonné rady, úřední delegáti, odborní delegáti, vedoucí týmů, manažeři a asistenti Skills Promotion, shopmasteři a asistenti shopmasterů, sekretariát a podpora ISS. Tito nemají dovoleno kontaktovat soutěžící ze své země, pokud nejsou doprovázeni hlavním odborníkem nebo odborníkem jiného člena.
5. HODNOCENÍ
5.1. Obecné 
5.1.1 Komise pro vývoj soutěže ESPO je odpovědná za kvalitu procesu hodnocení.
5.1.2 ESPO musí minimálně 1 měsíc před každými soutěžemi Euroskills zorganizovat výcvik pro odborníky. 
5.2. Sestavení poroty
5.2.1 Za účelem supervize všech záležitostí, které se vztahují k hodocení  se pro každou profesi sestaví porota složená z prezidenta poroty, hlavního odborníka, zástupce hlavního odborníka a odborníků (viz. Hodnotící tým).
5.3. Poroty jednotlivých profesí a soutěží
5.3.1 Každá soutěž bude mít jednu ze čtyř možných podob (forem). Složení každé poroty bude záviset na formě soutěže. 
5.3.2 U individuálních, modulárních soutěží bude vytvořena:
Jedna porota (prezident poroty, hlavní odborník, zástupce hlavního odborníka, odborník).  

5.3.3 U individuálních, více-profesních soutěží bude vytvořena:
Jedna porota (prezident poroty, hlavní odborník, zástupce hlavního odborníka, odborník).  

5.3.4 U týmových, více-profesních soutěží bude vytvořena:

Jedna porota (prezident poroty, hlavní odborník, zástupce hlavního odborníka, odborník) ke každé profesi. Jeden prezident poroty a jeden hlavní odborník bude zodpovědný za všechny poroty v dané soutěži. Hlavní odborník soutěže a zástupci hlavního odborníka každé profese vytvoří „celkovou porotu“ odpovědnou za celkové výsledky. 
5.3.5 U týmových soutěží, výzev k řešení bude vytvořena:
Jedna porota (prezident poroty, hlavní odborník, zástupce hlavního odborníka, odborník).  

5.4. Proces hodnocení
5.4.1 Ukončené simulační projekty jsou hodnoceny v souladu s postupy EuroSkills na základě předem určených kritérií hodnocení, jak stanoveno v Technických osnovách. Výsledky hodnocení budou zaznamenány do Informačního systému soutěže (IIS). Kritéria hodnocení nebudou změněna bez souhlasu Komise pro vývoj soutěže. Odborníci hodnotícího týmu jsou uspořádáni tak, že pro optimální objektivní známkování budou minimálně 5 odborníků přiděleno k hodnocení jednoho hlediska kritéria. U subjektivního známkování se skóre nesmí od sebe lišit o více jak 4. Skóre bude použito k výpočtu udělené známky. Ve výjimečných situacích může předseda Komise pro vývoj soutěže souhlasit s variacemi požadovanými prezidentem poroty nebo hlavním odborníkem. Tyto musí být předloženy v písemné formě. Odborníci nebudou známkovat soutěžící ze své země, kromě subjektivního známkování, u kterého je po týmu odborníků vyžadováno známkování všech kritérií soutěžících. Stejná tým musí známkovat všechny soutěžící za jakékoliv hledisko, které je jim přiděleno ke známkování.
5.4.2 Tam kde probíhá subjektivní a objektivní hodnocení, musí být subjektivní hodnocení provedeno před hodnocením objektivním.
5.4.3 Indexní štítky musí být správně použity u všech subjektivních hodnocení. Odborníci v tajnosti sečtou známky a následně zobrazí všechna skóre najednou.
5.4.4 V subjektivním hodnocení každý odborník zvolí známku mezi 1 a 10.
5.4.5 Udělená cena za každé subjektivní a objektivní hledisko kritéria je zaokrouhlena na max 2 desetinná místa. Čísla, u kterých je třetí desetinné místo rovné nebo větší než 0.005 musí být zaokrouhlena nahoru; ta čísla, u kterých je desetinné místo menší, než 0.005 musí být zaokrouhlena dolů.
5.4.6 Ve všech profesích jsou simulační projekty hodnoceny na základě kritérií specifikovaných v Technické osnově. U každé dovednosti odborníci určí výsledek na základě stupnice 100 známek. Aby bylo umožněno porovnání dovedností, musí být tyto výsledky přepočítány do stupnice 500 bodů. 
5.4.7 Porota musí použít k tomu určených formulářů objektivního a subjektivního hodnocení a procesů, které jsou součástí hodnotícího systému EuroSkills. Ke každému kritériu v Technické osnově musí porota popsat a vložit, na základě formuláře objektivního a subjektivního hodnocení, každé oznámkované měřítko kritéria spolu s detaily známky.
5.4.8 Po vložení sady známek do elektronických formulářů objektivního a subjektivního hodnocení jsou formuláře vytištěny ke kontrole. Tři porotou zvolení odborníci tyto formuláře podepíšou a tím potvrdí, že vytištěné výsledky jsou správné. Hlavní odborník a odborník soutěžícího ze stejné země (nebo jiný nezávislý odborník) musí formulář také podepsat a tím potvrdit souhlas s tištěným výsledkem. 
5.4.9 Po vložení všech známek do elektronických formulářů objektivního a subjektivního hodnocení nebo všech známek za jeden den v případě modulárního známkování, povolí ISS tištění formuláře souhrnné známky.  Tento formulář musí být ověřen a podepsán všemi členy poroty. Formulář souhrnné známky musí být postoupen sekretariátu okamžitě po vyplnění a podepsání.  
5. 4. 10 Vyskytlé chyby musí být okamžitě oznámeny předsedovi nebo místopředsedovi Komise pro vývoj soutěže nebo poradci pro známkování. Pokud se odsouhlasí, že k chybě došlo, známky se musí znovu vložit do elektronických formulářů objektivního a subjektivního hodnocení a nově vytištěné formuláře objektivního a subjektivního hodnocení (případně formulář souhrnné známky) budou podepsány všemi stranami.
5. 4. 11 Aby se zajistila přesnost ocenění, budou výsledky 5 náhodně vybraných dovedností vloženy do a zkontrolovány na jednotlivých počítačích za použití softwaru schváleného poradcem pro známkování. 
5. 4. 12 Všechny ukončené simulační projekty musí být do konce schůzky Komise pro vývoj soutěže, která schválí výsledky, uzamčeny. Pokud toto není z technického hlediska možné, budou navíc k hodnotícím formulářům pořízeny pod dohledem prezidentů poroty fotografie, a ty budou v případě pochyb použity jako důkaz o správnosti hodnocení. Tyto fotografie musí být uzamčeny na bezpečném místě.
5. 4. 13 Hodnocení simulačních projektů započne hned po konci soutěže a může pokračovat do konce doby určené pořadatelem. Ukončená hodnocení budou předány sekretariátu. Případné výjimky musí být odsouhlaseny tajemníkem Komise pro vývoj soutěže. 
6. MEDAILE A OCENĚNÍ EUROSKILLS
6.1.1 Udělování cen se bude konat pro všechny zúčastněné v rámci jednoho obřadu v jednu dobu a na jednom místě.
6.1.2 Soutěžící, kteří zaujmou první, druhé a třetí místo v konečných výsledcích, budou oceněni medailemi poskytnutými pořadatelem na doporučení ESPO.
6.1.3 Soutěžící, který se v jednotlivých oborech a soutěžích umístí na prvním místě, může užívat titulu „EuroSkills Master“.
6.1.4 U individuálních, modulárních soutěží budou ocenění udělena vítězům jednotlivých modulů.
6.1.5 Zlaté, stříbrné a bronzové medaile budou uděleny soutěžícím, kteří se umístí na prvním, druhém a třetím místě v tomto pořadí ve všech profesích. Pokud rozdíl mezi soutěžícími není větší než 2 body 500 bodové stupnice, pak budou udělovány medaile ex aequo tak jak popsáno níže. Nicméně změna může být přijata, pokud bude doporučena Komisí pro vývoj soutěže na schůzkách, na kterých jsou ratifikována Pravidla soutěže. Medaile ex aequo budou udělovány následovně:
· Zlato: 

Dvě (2) zlaté medaile, žádná stříbrná, jedna (1) nebo více bronzových medailí.

Tři (3) nebé více zlatých medailí, žádná stříbrná. Navíc jedna nebo více bronzových medailí, pokud rozdíl mezi posledním držitelem stříbrné medaile a dalšího soutěžícího nebude větší než 2 body.

· Stříbro:

Jedna (1) zlatá, dvě (2) nebo stříbrné medaile. Navíc jedna nebo více bronzových medailí pokud rozdíl mezi posledním držitelem stříbrné medaile a dalším soutěžícím nebude větší než 2 body.

· Bronz:

Jedna (1) zlatá medaile, jedna (1) stříbrná medaile, dvě (2) nebo více bronzových medailí.

6.1.6 Na základě výběru Technického delegáta bude soutěžícímu s nejvyšším skóre a/nebo s nejvyšším ohodnocením z řady soutěžích ze své země udělena cena Nejlepší ze své země (Best of Nation).
6.1.7 Všichni soutěžící obdrží certifikát za účast.
6.1.8 Odvolání vztahující se na výsledky budou přijímaná po dobu schůzky k diskuzi výsledků. Výsledky jednou schválené Komisí pro vývoj soutěže jsou konečné a neexistuje u nich žádné další právo na odvolání, kromě těch výsledků, u kterých je sekretariátu nebo předsedovi Komise pro vývoj soutěže do osmi týdnů po udělení cen předložena jasná evidence o tom, že došlo k závažné chybě, která připravila soutěžícího o cenu. Konečné rozhodnutí bude stanoveno předsedou Komise pro vývoj soutěže po konzultaci s místopředsedou.
7. DISCIPLINÁRNÍ POSTUPY
7.1. Princip
7.1.1 Kterákoliv do soutěže zapojená osoba obviněná z nepoctivého počínání bude čelit disciplinárním opatřením. Toto se vztahuje na oficiální delegáty, technické delegáty, prezidenty poroty, hlavní odborníky, zástupce hlavních odborníků, odborníků, manažerů a asistentů Skills Promotion, shopmastery a asistenty shopmasterů, soutěžící a vedoucí týmů. 
7.2. Postup
7.2.1 Kterákoliv osoba, která si bude vědoma nepoctivého počínání, by měla záležitost nahlásit prezidentu poroty nebo předsedovi disciplinární komise.
7.3. Obviňující a obviňovaný
7.3.1 Zapojené osoby musí být vyslyšeny ve všech stupních. Mohou být doprovázeny svými technickými nebo oficiálními delegáty, v případě soutěžícího svým vedoucím týmu a mohou povolat svědky.
7.4. Průběh
7.4.1 Porušení pravidel soutěže
· Pokud je údajné porušení pravidel soutěže nebo nepoctivé počínání ve vztahu k průběhu soutěže, pak se bude hledat cesta k rozřešení nejdříve místně v dané profesi. Hlavní odborník a prezident poroty budou hledat řešení záležitosti spoluprácí s obviňovaným, obviněným, technickými delegáty reprezentujícími svou stranu a svědky. Člen disciplinární komise by měl být také přítomen, aby předsedal schůzce. 
· Pokud je porušení pravidel soutěže nebo nepoctivé počínání menšího rázu a pokud bude všemi stranami odsouhlasena náprava, pak bude o incidentu sepsána krátká zpráva, a ta bude zaslána prezidentu poroty a předsedovi disciplinární komise. 

· Pokud nedojde k rozřešení na lokální úrovni, nebo pokud je údajné porušení pravidel soutěže nebo nepoctivé počínání označeno jako vážné, prezident poroty postoupí záležitost disciplinární komisi k rozřešení a k zjednání nápravy.
7.4.2 Disciplinární komise
· Disciplinární komise se bude skládat z technických delegátů vybraných ze sboru pěti delegátů jmenovanými Komisí pro vývoj soutěže šest měsíců před soutěží EuroSkills. Předseda disciplinární komise rozhodne v rámci zajištění objektivity o složení tříčlenné komise.
· Členové disciplinární komise budou jednat jako porota, a ne jako techničtí delegáti. Pokud se 2/3 členů disciplinární komise dohodnou na rozřešení a vhodné nápravě, pak bude rozhodnutí uvedeno v platnost okamžitě.

7.4.3 Odvolávací komise
Pokud nedojde mezi členy disciplinární komise k dohodě, případ bude postoupen odvolávací komisi ke konečnému rozhodnutí. Komise rozhodne na základě dostupných faktů a dokumentů a vyslechne všechny z příslušných stran. Konečné hlavní rozhodnutí odvolávací komise bude uvedeno v platnost okamžitě.
7.4.4 Zápisy a archiv
Tajemník zakládá rozhodnutí ve všech fázích jednání a zajistí, že odpovídající záznamy jsou uchovány po dobu dvou let.

8. DODATEK 1: POKYNY PRO SOUTĚŽÍCÍ
8.1. Před odjezdem na soutěž
8.1.1Soutěžící obdrží Pravidla soutěže a relevantní Technickou osnovu od svého technického delegáta. Budou informováni o nářadí a doplňkovém vybavení, které si mohou vzít s sebou, o obecných kritériích hodnocení a chování a zvycích hostující země. Budou mu vysvětlena Pravidla zdraví, bezpečnosti a ekologického přístupu ze strany pořadatele.
8.2. Bezprostředně před soutěží
8.2.1 Bezprostředně před startem soutěže bude soutěžícímu poskytnuto minimálně 6 hodin na přípravu pracovního prostředí (přiděleného soutěžícímu losem), na kontrolu a přípravu nástrojů a materiálu a bude mu povoleno se, pod dohledem odborníků a shopmasterů, seznámit se stroji a doplňkovým materiálem a vyzkoušet si materiály, které bude při soutěži používat. Soutěžící bude seznámen hlavně s Dotazníky pro zdraví a bezpečnost a fair-play a transparentnosti. 
8.2.2 Soutěžící má právo na dotazy a ke konci doby přípravy musí ústně potvrdit, že je se vším obeznámen. V této době porovná porota všechna osobní data s průkazem totožnosti, které musí mít soutěžící při sobě. Soutěžící se musí prokázat průkazem totožnosti k ověření identity a data narození. 
8.2.3 Před započetím soutěže bude soutěžící detailně informován o průběhu soutěže, včetně času a informace, zda se bude o zapůjčené vybavení dělit s jiným soutěžícím.  

8.2.4 Soutěžícímu bude bezprostředně po započetí soutěže předán simulační projekt, vysvětlující materiál a informace o systému hodnocení, včetně možného maximálního počtu bodů. Na prostudování těchto dokumentů a kladení dotazů je vyhrazena minimálně 1 hodina, která se nezapočítává do soutěžního času.
8.2.5 Tým odborníků detailně prověří obsah nástrojových setů. Toto prověření zajistí, aby nalezené položky, které by mohly určitým způsobem zvýhodnit soutěžícího, byly odstraněny ze soutěže.  Speciální nářadí, které bude uvedené v Technické osnově, bude povoleno.  Nové speciální nářadí může být přidáno do seznamu na příští soutěže EuroSkills. Kontrolu nástrojových setů budou odborníci provádět denně. 
8.3. V průběhu soutěže
8.3.1 Soutěžící jsou zodpovědni za své nástroje, nářadí a doplňkový materiál. Pokud bude něco pohřešováno, je nutné kontaktovat hlavního odborníka, který za pomoci shopmastera zařídí náhradu z dostupného materiálu. 
8.3.2 Aby nedošlo k případným chybám, musí být měřicí zařízení porovnána se zařízením poroty.
8.3.3 Každý soutěžící obdrží osobní číslo, které musí být použito u simulačních projektů a dokumentů předložených pro hodnocení.
8.3.4 Soutěžící musí vyčkat na příkaz hlavního odborníka ke startu a k ukončení práce.
8.3.5 V průběhu soutěže nesmí dojít bez povolení hlavního odborníka k žádnému kontaku mezi soutěžícími nebo hosty. Soutěžícímu není dovoleno odejít z prostor soutěže bez povolení a legitimního důvodu. Navíc nesmí dojít k žádnému kontaktu mezi soutěžícím a odborníkem ze stejné země bez přítomnosti jiného odborníka z jiné země v době bezprostředně před soutěží a po celou dobu soutěže. Použití mobilních telefonů a jiného elektronického zařízení na výměnu informací je zakázáno.
8.3.6 Soutěžící smí v případě ztráty nebo poškození materiálu požádat o materiál náhradní, ale toto může vést k ztrátě bodů při konečném hodnocení. Porota určí stupnici redukce bodů před začátkem soutěže.

8.3.7 Všechna Pravidla zdraví a bezpečnosti pořadatelské země, včetně ochranných norem stanovených Technickou osnovou nebo odborníky musí být přesně dodržována. Jakákoliv porucha na strojích a nářadí musí být okamžitě oznámena. Při odstraňování materiálu musí být použity ochranné brýle. Obuv a oděv musí odpovídat Pravidlům zdraví a bezpečnosti.
8.3.8 Hlavní odborník musí být okamžitě informován v případě, že se soutěžícímu udělá nevolno. Porota rozhodne, zda bude soutěžícímu dovoleno nahradit ztracený čas. Pokud soutěžící odejde ze soutěže z důvodu nemoci, obdrží známky za práci vytvořenou do té doby. Bude vynaloženo velké úsilí na návrat soutěžícího do soutěže a na náhradu jeho ztraceného času. 
8.3.9 Soutěžící, kteří budou shledáni vinnými z nepoctivého počínání, odmítnou vyhovět pravidlům nebo příkazům úředníků organizace, nebo se budou chovat předpojatě k soutěži EuroSkills, budou podrobeni disciplinárnímu řízení jak popsáno v Sekci 7.
8.3.10 U všech profesích EuroSkills 2008 bude každé ráno a každý večer vyhrazen čas (10-30 minut) na komunikaci mezi odborníky a soutěžícími. Užívání mobilních telefonů a jiných elektronických zařízení na výměnu informací je zakázáno. Jakákoliv výjimka z tohoto pravidla musí být odsouhlasena Komisí pro vývoj soutěže před započetím soutěže.
8.4. Po soutěži
8.4.1 Po ukončení soutěže budou mít soutěžící možnost výměny zkušeností a názorů s ostatními soutěžícími a  odborníky.
8.4.2 Hlavní odborník poskytne informace k zabalení nářadí a vybavení. Pracovní plochy, včetně strojů na nich, musí být řádně uklizeny.
8.5. Informace
8.5.1 Veškeré informace a instrukce o soutěži EuroSkills týkající se záležitostí mimo pracoviště budou poskytovány vedoucím týmu.
9. DODATEK 2: POSTUPY PRO VOLBU HLAVNÍCH ODBORNÍKŮ A ZÁSTUPCŮ HLAVNÍCH ODBORNÍKŮ
9.1.1 Postupy pro volbu hlavních odborníků:
1. Prezident poroty požádá všechny odborníky soutěže a profese (závisející na formě soutěže) o oznámení, zda chtějí být nominováni, a prezident poroty pak potvrdí volitelnost těchto kandidátů.
2. Příslušným způsobem se provede tajné hlasování.

3. Prezident poroty shromáždí hlasy a stanoveným způsobem určí výsledek.

4. Prezident poroty zaznamená výsledky na elektronický formulář výsledků.

5. Při nerozhodném výsledku je na prezidentu poroty, aby rozhodl.

6. Elektronický formulář výsledků a hlasovací lístky budou předány prezidentem poroty sekretariátu.

9.1.2 Postupy pro návrhování Zástupců hlavních odborníků:

1. Prezident poroty požádá všechny odborníky soutěže a profese (závisející na formě soutěže) o oznámení, zda chtějí být nominováni, a prezident poroty pak potvrdí volitelnost těchto kandidátů.

2. Příslušným způsobem se provede tajné hlasování.

3. Prezident poroty shromáždí hlasy a stanoveným způsobem určí výsledek.

4. Prezident poroty zaznamená výsledky na elektronický formulář výsledků.

5. Při nerozhodném výsledku je na prezidentu poroty, aby rozhodl.

6. Elektronický formulář výsledků a hlasovací lístky budou předány prezidentem poroty sekretariátu.

10. DODATEK 3: ODĚV
10.1.1 ESPO na základě sponzorských smluv poskytne oděv pro:
· Porotu, včetně:

· hlavních odborníků
· zástupců hlavního odborníka

· odborníků 

· prezidentů porot

· Shopmasterů a asistentů

· Manažerů Skills Promotion a asistentů
11. DODATEK 4: DOPLŇKOVÉ DOKUMENTY/SCHÉMATA
Následné dokumenty a/nebo schémata jsou poskytovány jako součást Pravidel soutěže.

11.1.1 Schéma rozřešení konfliktu
11.1.2 Schéma týmů Skill Managementu
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